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Regeling Werktijden gemeente Oude IJsselstreek 


Burgemeester en wethouders van de gemeente Oude IJsselstreek; 

Gelet op de modernisering en flexibilisering van werktijden van de Collectieve Arbeidsvoorwaarden 
Regeling en Uitwerkingsovereenkomst (CAR/UWO); 

Overwegende, 

Dat deze modernisering en flexibilisering van werktijden in de CAR/UWO per 1 januari 2014 van invloed 
is op de werktijdenregeling gemeente Oude IJsselstreek d.d. 1 september 2011 waarin aanvullende 
lokale afspraken geregeld zijn en dat deze daarom gewijzigd is; 

dat de voorgestelde wijziging ter instemming zal worden voorgelegd aan de Ondernemingsraad; 

besluiten: 

vast te stellen de navolgende regeling: Werktijdenregeling 2015 


artikellBijzondereregeling voor de werktijden 

Medewerkers van de gemeente Oude IJsselstreek vallen onder de Standaardregeling voor de werktijden 
zoals bedoeld in artikel 4:2 van de CAR/UWO, met uitzondering van de medewerkers die zich beschikbaar 
houden voor het verrichten van strooi- en/of calamiteitenwerkzaamheden. 

De medewerkers die geen vrijheid hebben bij het bepalen van werktijden en niet zelf kunnen roosteren, 
vallen onder de Bijzondere regeling voor de werktijden zoals bedoeld in artikel 4:3 van de CAR/UWO. 
De medewerkers die onder de Bijzondere regeling vallen ontvangen hiervan schriftelijk bericht. 


artikel2Strooi-en calamiteitendienst 

Medewerkers die tijdens een strooi- en/of calamiteitendienst opgeroepen worden om werkzaamheden 
te verrichten ontvangen hiervoor een overurenvergoeding als zij daadwerkelijk overuren maken. Deze 
medewerkers kunnen uitsluitend overuren maken op en tussen 

o maandag tot en met vrijdag tussen 0.00 en 7.45 uur en tussen 16.45 en 24.00 uur 
o zaterdag tussen 0.00 en 24.00 uur 
o zondag tussen 0.00 en 24.00 uur. 

Voor de overige werkzaamheden ontvangen zij net als andere medewerkers een buitendagvensterver- 
goeding. 


artikel3Gemeentelijkediensten en gebouwen gesloten 

Op Goede vrijdag en op 5 mei zijn de gemeentelijke diensten en gebouwen gesloten. De medewerkers 
hebben die dag vrijaf. 


artikel4Verplichteinroostering vrije dagen 

Per jaar kunnen, in overleg met de Ondernemingsraad, maximaal 4 dagen verplicht als vrije dagen 
worden ingeroosterd. 


ArtikelöPlusuren 

De niet opgenomen plusuren in een jaar worden naar het volgende jaar overgeschreven. Daarbij mag 
er geen groter positief saldo ontstaan dan 72 uur bij een volledig dienstverband en bij een kleiner 
dienstverband de uren naar rato aan het einde van het jaar. In bijzondere gevallen kunnen er maatwerk- 
afspraken gemaakt worden. 


artikel60vergangs-en slotbepaling 

Deze regeling treedt in werking de dag na bekendmaking en werkt terug tot en met 1 januari 2015 en 
kan worden aangehaald als Werktijdenregeling gemeente Oude IJsselstreek 2015. 

Deze regeling treedt in plaats van alle voorgaande regelingen en uitbreiding op regelingen werktijden 
gemeente Oude IJsselstreek. 

De werkgever houdt de bevoegdheid om in gevallen waarin deze regeling niet of niet naar billijkheid 
voorziet een afzonderlijk besluit te nemen. 

Aldus vastgesteld door burgemeester en wethouders van de gemeente Oude IJsselstreek op.2015. 
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